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Pchteca Azxendaie Ant:corruzwne

BM Leather Sl opera da sempre saoondo 1 prindipi d? correttezza ed integrita mora!e, seguendo quelli che sono isuoi
valori etici, rispettosi delle regole e 'delle trasparenza dei mercati., BM Leather Sl ha una pasazmne di assoiuta
mtransngenza net confront! di quarsmm forma di corruz:one In ogni ambito del propm favoro e def contesto.in cul opera.

Vazienda s lmpegna 2 ragglunwarei seguenn umettwu _

rigorese & pieno r%spetto della ieg:siazmne wgente in materia di prevenzione e ccm:rasto della corruzlone, in ltalia &
in qualsiasi Paese I'azienda si trovi ad operare, con 1 coinvolgimento def dfpendentl, dei collaboratori a qualsiasi
titolo, e dei suoi stakeholder; - : ;

divieto assoluto di pcrre in essere mmpcrtamenti che possano conﬁgurarsx come corruzione o terxtativc di
corruzione; : _ i

impegnho 2 programmare ed attuare T proprie politiche e le proprie azioniin méﬁ'iera da non essere tralcusy modo
coinvoita in Tattispecie o tentatlw di natura corruttiva e a nen rischiare il co:nvofgﬂnenm in situazioni di natura Tllacita
con soggetti ;mbb icio erati* : :

sensibilizzazidhe def propri d&pendenh alle ternatiche ﬁefia prevenzicne dei fenomeno x.:orrumvc"

8M Leather S.rl, inoltre proibisce di:

Erogare vantaggl i qualstasi natura in favore def reppresentanti della Pubblica Amministrazione ttaliana o straniera,
Partner o loro prossimi-congiunti, conlo sccpo di acqmsare tratiamenty dl ﬁvcre o di mfluenzares I’mdiperxdenza i
giudizio; )

~ Distribuire omagg[, regali, o complere atti di cortesia verso rappresentanti di’ pubbiiu ffi mah 8 pabhhcs dfpendentu

incaricati di pubblico servizio e dipendenti di Partners, se non nei i:mm di un mr.m" ico valore e comunque tale da'non
comprometiere la reputazione di una delle parth; : :
Accettare offerte, elargizion], diretté o mdsrette, didenaro, regall o benefici di qualssaSi natura, fatte conloscopo dl
influenzare 1 ricevente nell'espletamerito del suol doveri efo trarre mdabn:o vantaggio. Agll Amministratori; ai
Dipendenti ¢ Collaboratori & fatto divielo di accettare, anchei in-occasioni dlfestmta, persé o per aitn,om:aggl o aitre
udlitz, ad ecceziocne dei regall d’uso di modico valore e/o aserivibili a normali corretti rapporti di cortesla, tali
comungue da non comprarettere Fintegritd o la reputazione di una delle partl

‘Accettare vantagg! monstarf odl quaisaasa altra nature, da chi intande entrare inrepporti con 12 Sadetio niienere

Indebitamente un tratramemo pilr favorevole del dovuto;

Effettuare incentivi commerdali che non stano n Tines con le comuni pratiche d; mercato b cod 18 regole aziendali
interne. :

BM Leather S.rl., st irﬁpegna a preverire fenomeni di corruzione: a tutti | livelfi, garantenda fa conformits alle legal, alle -
norme 2d al regolament applicabili. :

La Direzione di BM Leather S ri, prowedera zd applicare provvadiment dxsmp!man & sanzsonatorl, nei cast sccertat] dt
violazione della presente Poht:ca sntboscntta

La Direzione Az:enciale, ma]tre mcaraggxa la segnalazione in buoria fede dai casi sospettl, gerantenda la titela sotto ogni
forma del I’;nformatore .

Empoli, i 20 Marzo 2024




