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Polifica Aziendale confro I'utilizzo di Alcol e Droghe
La Direzione Aziendale &, da semp?e impegneota nel recﬂfzzcxre & maniene;‘e un omb1em‘e
di lavero sicure; salubre, e positivo per Tui“h i suoi dapendenh e collaborater, U'uillize di
alcol, droghe e dltre sostanze stupefacenti da pon‘e dei I@vom’ron condiziona
negchvamen’;e illoro lavoro € pud avere serie conseguenze,; dannose per ioro stess] & per
la sicurezza degli alfri di pendenﬁ del personale preseme e df-z!t Azsendo L'uso. il possesso,
la distribuzione o la vendlfo nei Iocci; dell'Azienda di aicol, drogc € sostanze simill, &
severamente prmbr’ro, e o v;otczione costituisce ocse :per una -adeguata azione
dascnpimore fino al hc;enmcmemo. j _
Anche se lo polifica fa espﬂcsfo riferimento alllaicol e alle droghe, la suc: appiicazxorae &
esx‘escx anche a futte le alfre forme i ebuso di sostanze. '_
L Azmndo riconosce Ia dnpendenzc da alcol e droga come unc condizione curabile: tutii
co!o;‘o che nfengono di essere o pendenti dalle soprocce’rc’re sosianze, sono invitfate
ricorrere ad un cons;glao medaco ed o seguire un ?rcﬁ'omentc terapeutico adeguato,
prima che il loro s?cﬁo fisico danneggi loro stessi, i colleghi ed il lvogo dilavoro.
I Medico Competente dellg Societd, nominato ai sensi del D Lgs 81/08, & o d:sposmsone
deg%x interessafi che, su base esclusivamente vo{oni%cm e sireftamente rservata,
ritengaeno di cansuﬁczrio per quaisnasl informazione sulle cond:z:onz didi pendenza da alcol
e dreghe. Coloro per 1 quah si determinasse una dipendenzc dc: tali sestanze, saranno
poste In essere fulte te gararale previsie dalla vigenfe normativa, legale e contratiucle, &
nel piv cxssoiufo riserbo e nspeﬁo della dignitd della persona. '
- Qualora lo stato di soggezrone del dipendente a sostanze dicoliche o stupefacenti sia
tale da non deiem'lmare ur'incapacitd ol lavore, ma cosﬂ’ruzscct ?uﬁcmc: un pericolo
nell’espletfomento di par?:c:clon compiii oggetto della presmmone dovufa, n@: z:anfronh
cdell'incolumitd propnc edi queﬂc dei colieghi di lavoro o di terz o dekic sicurezza degli
impianti, I'Azienda, nall’esercxz;o anche dell’ obbhgo legale di provvedere dlia sicurerza
nel luoghi di lavoro, si riserva la facolid di mutare le aifivird eserc:ﬁo’re dal dipenden‘fe, nei
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imiti previsti cfﬂil'ce legge. ,
L'inidoneitd del dzpendenfe alle prestezioni csvorm‘we in concrefo esplefate accertata
elle forme dilegge ¢ dlscendenie dallo stato di dupendenza da bevande alcoliche o
sfupefacenﬁ anche se successwc: al %raﬁamenfo medico, po%rd dCﬁ’ iuogo dlia risoluzions
delrg ppoﬁo di I@voro per gzushﬁca’ro motive.
Durante | oﬁw e g! cvorcs?wd & prmbffcx I'assunzione di bevcnde aleoliche, droghe o af fire
fipologie di sosfunze sfupemcenh Si mccomcmdc alfres: che, coerenfemente, i
dipendent! n& evifine "assunzione anche al di fuori del perlodo Ic;vorc’r;vo gualora gl
effetti ad essa conseguem‘f posscno perdurare. duranfe i successwq_. prestazione
lavorativa. _ o |
LU'AZienda richiede of propﬁ forniforl operanti in sito ladomone della presente Politica. |
dlpendeﬁ’n dx Socxefq terze c:oh?n in flogrante viol aziorie dellc presen%e Polifica saranno
allomcncn & sarannc rzchresfa cpportune azioni dlsc;pilncn cr nspeﬁm datoridi lavoro.
BM Leafher S xl st riserve di effettuare senza preavviso c:onfro&h sull es;s?enzc:x nei propr
locali di droghe e alcol. | - .
La presenie Politica wene'cc’municcﬁa ! ?uﬁé I persondle atfraverso la consegncz cli
documenmmone che o] nproduc:e oppurs atfraversoe IOﬁISSIOT'}e sn czpposﬁ"e bacheche
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