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BM LEATHER SRL si occupa di “Progeitazione e realizzazione di accesseri e componenti rivestiti per
abbigliamento, calzature, pelletteria, bigiotteria e occhialeria”. ]

La nostra Organizzazicne considera di fondamentale importanza nellimplementazione delle proprie strategie aziendali, la
quailitd del prodotto, ia soddisfazione del cliente, la salvaguardia ed I rispetto dellambiente e della sicurezza dei lavoratori
& {a loro continua crescita professionale e consapevolezza attraverso la formazione continua in azienda.

Limpegno & tale salvaguardia spinge la Direzicne ad cperare con un Sistema di Gesticne Integrato per la Qualitd, per
I'Ambiente, per la sicurezza e per la Responsabilita Sociale, secondo gli standard 1SO 2001, ISC 14001, ISO 45001 e SA
8000 guale strumento internazionalmente riconosciuto e idoneo a migliorare continuamente le prestazioni aziendali, sociali
ed ambientali deli‘'crganizzazione.

Con la presente Politica, |la Direzione intende cosi rendere noto, z! personale azlendale, a tutti gli operatori che lavoranoc
per conto di essa ed alle altre parti interessate esterne, i sequenti impegni:
+ Miglioramento del livello di scddisfazione del cliente
Monitorare con attenzione il rapporto con il cliente, verificando e gestendo gli eventuali reclami
«  Organizzazione del processi interni
Gestire tutte le attivitd aziendall in modo che sia sempre piu efficiente ed organizzato il flusso di informazioni da
trasmettere ai dipendenti per miglicrarne le prestazioni
« Formazione del personaie
Pianificare la formazione continua dei dipendenti in modo da rafforzare Il patrimonio di professionalitd del
personale
- Impegno a prevenire infortuni e malattie sul lavore
Gestire tutte le attivitd aziendali avenii impaito sulla sicurezza con un impegno alla prevenzione ed a un
miglieramente continuativo in termini prestazionali ’
« Rispetto delle disposizioni [egislative vigent] in materia di salute e sicurezza sul lavero
Operare ne! rispetto della legislazione cogente, dei regolamenti interni, dei requisiti di salute e sicurezza sul
lavoro derivanti da accordi contrattuali stipuiati con terzi e della norma IS0 45001:2018 al fine della corretta
implementazicne e gestione del Sisterna di Gestione.
« Rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia amblentale
Qperare nel rispettc della Iegls!azaone ambientale a livello nazionale e locale includendo un impegno al
miglioramento continuo e alla prevenzionza dell'inguinamento.
Fornire il guadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi e 1 traguardi Ambzentall e di conseguenza
affrontare le -considerazioni inerenti limpatto delie proprie attivita sull'ambiente, valutando di volta in volta i
rischi e le opportunita abbinate alle attivita svolte, tenendo conto del contesto interno ed esterno in cui l'azienda
cpera e delle esigenze delle parti interessate alle quali I'azienda si preoccupa anche di far rlspettare i requisiti
ambientali e la presente politica
« Gestire un efficace sistema di comunicazione con tutti gli stakeholders
Mettere a punto un efficace ed efficiente sistema di comunicaziene che assicuri sia all’'organizzazione dell’Azienda
che a tutte le Parti Interessate di poter costruttivamente contribuire al miglioramento del sistema integrato.
+« Integrazione della salute e sicurezza sul lavoro con I fattori produttivi deil'impresa '
Assumere decision] operative e strategiche sempre orientate al rispeito delle prescrizioni del sistema, alla
praevenzione degli incidenti, infortuni e malattie professionali ed al contenimente progressive di tutt | fenomeni
che provocano insorgere di problematiche inerenti a taii aspetti.
« - Innovazione nel rispetio deila Salute e Sicurezza sul Lavoero
Ottimizzare impiego di tecnologie e di risorse (economicamente praticabili), al fine di minimizzazione delle
eventuali problematiche che possono dar luoge & verificarsi di infortuni e malattie professionali.
Garantire la ricerca della massima sicurezza dei materiall e dei processi produttivi, a tutela dei dipendenti, dei
clienti e dei cittadini. '
. Coinvolgimento del personale ad ogni livello
Promucvers e accrescere la sensibilitd del personale nei confronti dell’organizzazione aaendaie, della Salute e
Sicurezza sul Lavoro, attraverso iniziative di coinvolgimento e informazione all'interno deifazienda ed interventi
di formazione e addestramento.
In particolare, coinvolgere il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nella elaborazione ed aveluzionsa del
' Sisterna Sicurezza Aziendale e le varie Figure Aziendali nellza continua ricerca del miglioramento del Sistema
stesso.
. Trasparenza e collaborazione con le parti
Divulgare la Politica Integrata attraverso la comunicazione e collaborazione con tutti | portatori di interesse come
Clienti, Dipendenti & collaborateri, Cittadini, Fornitori, le Autoritd pubbliche e [e Comunita locali.
« Coinvelgimento dei Fornitort
Privilegiare i rapperti con i fornitori che siano in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al sistema di
gestione.
- Miglicramente continuo definendo metodi, programmi e indicatori per ottimizzare i processi produttivi
altraverso il costante investimento di risorse.
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Continua ricerca, implementazione e sviluppo, in accordo con clienti, fornitori, e altre parti interessate, di
obiettivi reali & comuni relativi alla diminuzione deile problematiche della Qualitd, Ambiente, Salute = Sicurezza
sul Lavoro ed Etiche, di tutte le attivita, prodotti e servizi.

Riesaminare sistematicamente con cadenza annuale il sttema, e tutti I Pericoli / Rischi dei processi
attuali o di eventuali nuovi processi, con lo scope di definire e raggiungere obiettivi e traguardi nel’ottica di
miglioramento continue delle prestazioni in materia di Quafitd, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro ed Ftica.

In particolare, in tema di SA 8000:

unifermarsi a tutti i requisiti posti dalla Norma SA 8C00; -

conformarsi alle Leggi nazionali, a tutte ie altre Leggi applicabili al proprio settore e agh altri reqms;tl ai quali la
Ditta aderisce, nonché ad ottemperare alle disposizioni contenute nel documenti ufficiali internazionali e alle loro
interpretazioni (ILO-ONU etc.); :

non ricorrere ne dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile & non impiegare giovani lavorazori:

non ricorrere né dare sostegnoe all’utilizzo del lavoro forzate o obbligato;

garantire ai propri lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre e adottare misure efficaci per prevenire
potenziali incidenti, infortuni o malattie, valutando anche i rischi di lavoratrici puerpere, in gravidanza o
allattamento; ’

rispettare il diritto di tutto il personale di aderire a sindacati di propria scelta, nen interferire in alcun modo nella
formazione, nel funzionamento o nella gestione delle suddette organizzazioni di lavoratori o nel processc di
contrattazione collettiva;

garantire pari opportunitd a tutte e persone che lavorano in questa organizzazione non ammettendo alcuna
forma di discriminazione; -

garantire il non utilizzo né tollerare punizioni corporali, coercizione mentale o fisica, abuso verbale nei confronti
del personale; )

rispettare le leggi, gl: standard di settore applicabili in materia di orario di lavoro e festlvrta

rispettare il diritto dei propri dipendenti ad una retribuziorie dignitosa;

garantire il costante monitoraggic € miglioramento del proprio Sistema di Gestione definendo ~ nell’ambito delie
riunioni di Riesame della Direzicne - obiettivi specifici di migiicramento e verificandone il raggiungimento per
mezzo della redazione del Bilancio Annuale SA 8000. E" importante considerare che & volontd della nostra
Organizzazione che gli stessi principi di responsabilitd sociale cui si sottopeone sianc sequiti da tutti i fornitori .
coinvelti nella catena di fornitura del predotto/servizio oggetto della nostra attivita;

eseguire una continua analisi e valutazione delle indicazioni derivanti dalle Parti Interessate e garantire un
dialoge aperto e costruttivo per I'individuazione di progetti ed cbiettivi di reciproca soddisfazicne.

definire ed aggiornare continuamente la propria politica integrata; .

esaminare periodicamente l'efficacia del sistema ed apportare azioni correttive, se necessario, nell’'ottica di un
miglioramento continuativo; ‘

assicurare a tutto il personale adeguata formazione sui requisiti della norma, in tema di salute e sicurezza e sul
sistarma di monitoraggio dell’efficacia del sistema, nonché sulle modalitd di emissione e gestione di commenti,
raccomandazioni, segnalazioni o reclami riguardanti il luoge di lavore efo nen conformita allo Standard SAS000;
costituire un Social Performance Team (SPT) per applicare tutti gli elementi di SAB00C che mcluda una
rappresentanza equilibrata di rappresentante(i) dei lavoratori SABDD0 & management;

selerionare e valutare i propri fornitori anche sulla base della loro capacita a soddisfare i requisiti della norma
SA800C

rendere possibile [linvio delle segnalazioni ai seguent! indirizzi: SAI-SAAS ~ SOCIAL ACCOUNTABILITY
INTERNATIONAL 220 East 23rd Street, Suite 605, New York, New York 10010 USA fax (212) 684-1515 Email
saas@saasaccreditation.org.

V'adeguatezza delia politica viene valutata annualmente dalia Direzione Azlendale durante lo sveolgimento del Riesami delia
Direzicne ed a fronte delle strategie complessive aziendali attualmente o successivamente stabilite.

La Direzione & coinvolta in prima persona nel rispetto e nellattuazione di questi principi assicurando e verificando
periodicamente che la Politica Integrata sia documentats, resa operante, mantenuta attiva, diffusa a tutto il personale e

resa disponibife al pubblico.

Il perseguimente dedli obiettivi avviene in maniera pill specifica attraverso il piano di miglicramento/programma di
gestione, i piano degli indicatori di processo ed il Bilancio SA 8000.
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